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Afguemiinteressala
desinfonmacaolsobreloflamspe?

Superintendente do Iamspe fala sobre projeto ja rejeitado
de PPP no Instituto e da detalhes sobre a reforma no HSPE

Senhor superintendente,
existe algum projeto de
privatizacao envolvendo
o Iamspe em discussao
no Conselho das PPPs?
Latif Abrao Junior - Ndo hd
qualquer projeto de privati-
zagao do Iamspe em estudo
no Comité Gestor do Pro-
grama de Parcerias Publico-
-Privadas (PPPs). A hipo-
tese de PPP apresentada
também ja foi rejeitada.

A posicao do Governo contra
o projeto ja foi manifestada
pelo secretdrio de Gestdo
Plublica, Davi Zaia, e enca-
minhada a Frente Parlamen-
tar em Defesa do Iamspe
na Assembleia Legislativa
pelo secretario de Planeja-
mento e Desenvolvimento
Regional, Julio Semeghini,
vice-presidente do Conselho
Gestor do Programa Estadu-
al de Parcerias Publico-Pri-
vadas (CCGP), no ultimo dia
8 de abril.

PPP e privatizacao sao a
mesma coisa?
Latif - Ndo. A PPP é um con-

trato assinado entre um 6r-
gao do governo e a iniciativa
privada para a prestacao de
obras ou servigos por prazo
determinado.  Privatizacao
significa venda. Ninguém
nunca quis vender o Iamspe.

Se o projeto de PPP ja foi
rejeitado, qual o motivo
do barulho contra a ine-
xistente privatizacao do
Hospital do Servidor?

Latif - Existem muitos in-
teresses envolvidos na dis-

cussao. Para alguns seto-
res, usar o nome do HSPE
para mobilizar os servidores
serve de alavanca politica.
Mas eu reafirmo: o Iamspe
e o Hospital do Servidor sao
e continuarao sendo patri-
monio do funcionalismo pu-
blico estadual.

Existem muitos boatos
com informacoes desen-
contradas sobre a refor-
ma do hospital. A quem
isso interessa?

A hipotese
de PPP no Instituto
levantada no
Conselho também
foi rejeitada pelo
Iamspe e
pelo Governo




Ano III |

N©° 44 | Abril de 2013

Informativo da Superintendéncia

Latif - A reforma do HSPE
faz parte do Programa de
Modernizagao do Iamspe
(PMI). Os boatos podem
servir aos que nao tém inte-
resse em melhorar o atendi-
mento ao usuario e querem
atrasar o processo de refor-
ma do hospital.

Muitas acOes adotadas nes-
ta Gestao enfrentaram re-
sisténcia antes e se mos-
traram positivas depois. Até
0 processo de reposigao do
quadro de pessoal por con-
curso foi criticado.

Mas o numero de servi-
dores cresceu desde que
o Iamspe passou para a
Gestao, nao foi?

Latif - Sim. Desde que es-
tou aqui, o quadro de pes-
soal teve um acréscimo
de mais de mil servido-
res. Também adotamos
uma politica de capacita-
cao profissional, que bene-
ficia tanto servidores como
usuarios. Além disso, foi
adotada permanentemen-
te uma politica de trans-
paréncia e dialogo com as
entidades representativas
do Iamspe.

A reforma do HSPE tera
recursos do Tesouro?
Latif - Sim. O Governa-
dor aprovou uma ampla
reforma no Hospital do
Servidor e a obra, que
deverd ser concluida em
aproximadamente dois
anos, ja foi licitada no
valor de R$ 146,7 mi-
Ihdes, dinheiro do Go-
verno do Estado.

O Governo tem investido
no Iamspe?

Latif - Sim. E € bom ressal-
tar que o Governo garante,
desde 2008, aplicacao anual
de R$ 100 milhdes no Orga-
mento do Instituto.

O atendimento ao usua-
rio sera prejudicado com
a reforma?

Latif - Toda reforma traz
algum tipo de descon-
forto. Por isso, todos os
setores do Iamspe estao
trabalhando para garantir
a0 usuario o mesmo aten-
dimento de qualidade du-
rante a reforma.

O servidor
n&o tera
perda salarial.
N&o havera
reducao do
Bénus e nem
do PPM.

O Hospital do Servidor
ou o PS serao fecha-
dos para a reforma?
Latif - Ndo. Como em toda
obra, ocorrerao interdigbes
parciais durante o periodo
de reforma. Os servidores
do HSPE continuarao a tra-
balhar no HSPE.

Havera alguma mudanca
nas preceptorias?

Latif - N3o. Todas serao
mantidas.

Com a reforma, have-
ra perda salarial para os
servidores do Iamspe?
Latif - Ndo havera perda
salarial.

Como ficam os plantdes?
Latif - Nada muda. Nao ha-
vera perda salarial para o
servidor.

Havera reducdao das me-
tas para o calculo do Bo-
nus de Resultados e do
Prémio de Produtivida-
de Médica (PPM)?

Latif - Ndo haverd reducdo
do Bonus nem do Prémio.

Qual a sua avaliagao so-
bre o servigo oferecido
hoje pelo Iamspe?

Latif - Ainda temos de me-
lhorar bastante. A opinido
dos usuarios é muito im-
portante. Pesquisa realizada
em dezembro de 2012 mos-
tra que 81% dos entrevista-
dos da Capital e do Interior
aprovam e confiam nos nos-
SOS servigos.

Quem vai ganhar com a
reforma no HSPE?

Latif - Os usuarios e os ser-
vidores que trabalham aqui.
Todo investimento feito nos
ultimos anos, seja em pes-
soal, equipamento ou infra-
estrutura, é para moderni-
zar o Iamspe.

Queria deixar claro que,

apesar dos eventuais
transtornos de toda re-
forma, estamos cons-

truindo juntos, servido-
res e diregdao, um Iamspe
melhor para todos.
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